*

CODE OF CO-LIVING

BA PROZESSGESTALTUNG
Al HYPERWERK

INSTITUT IXDM RGK FRNW
SEPT 2043

Mit diesem Code of Co-living mdchten
wir einen Resonanzraum offnen und
eine gemeinsame Lehr- und Lernkultur
am HyperWerk entwickeln: Wie konnen
wir zusammen leben? Und wie konnen
wir zusammen arbeiten?

Diversitatsbewusstes und norm-
kritisches Denken und Arbeiten erfordert
eine Sensibilisierung fur Machtstrukturen,
Privilegien und Diskriminierungen.

WIE GERENWIR BITEINANDER UR?

* Gegenseitige Rucksichtnahme und unterstltzende
Zusammenarbeit, Solidaritat und Respekt. Achtsamer
und wertschatzender Umgang miteinander.

* Keine Diskriminierungen, z.B. aufgrund von Geschlecht,
Geschlechtsidentitat, Alter, rassistischen Zuschrei-
bungen, Herkunft, soziookonomischer Situation,
Sprache, Religion, korperlichen Eigenschaften oder
sexueller Orientierung.

* Gendergerechte und antidiskriminierende Sprache
verwenden und individuelle Pronomen respektieren.

* Die Reproduktion von potenziell verletzenden Formulie-
rungen, Bildern, audiovisuellen Dokumenten oder
Gegenstanden vermeiden oder vorab in Form einer
Content Note dartber informieren.

* Privatsphare und Personlichkeitsrechte respektieren.

* Die Autor:innenschaft beachten und respektieren.
Quellenangaben machen und die urheberrechtlichen
Regeln beachten.

* Unreflektierte kulturelle Vereinnahmung - Cultural
Appropriation - vermeiden.

* Sich gegenseitig aussprechen lassen, die Reihenfolge
berticksichtigen und auf den eingenommenen Raum
in Diskussionen achten.

* Bereit sein, voneinander zu lernen und Feedback anzu-
nehmen, zu reflektieren und entsprechend einzuordnen.



WAS SIND UNSERE ABSICRTEN UND ZIELE?

* Anhand des Code of Co-living Vorfalle und
Abweichungen ansprechbar machen.

* Eine gemeinsame Lehr- und Lernkultur etablieren.
* Selbst- und normkritisches Denken und Handeln fordern.

* Strukturelle, institutionelle, individuelle und historische
Diskriminierungen erkennen.

* Eigene Privilegien erkennen und reflektieren.

* Exklusionen und Exklusionsgriinde identifizieren und
Uberwinden.

* Eine Achtsamkeits- und Fehlerkultur entwickeln und leben.

WIE WEITER, WENN DER CODE
OF CU-LIVING NICHT AUSREICRT?

* Das Reglement zum Schutz der persénlichen Integritat
der FHNW definiert Diskriminierung, Mobbing

und sexuelle Belastigung und benennt Melde- und
Beschwerdewege sowie Verantwortlichkeiten.

Fur eine niederschwellige Beratung stehen FHNW-weit
geschulte Vertrauenspersonen zur Verfigung.

* Es besteht auch die Moglichkeit, mit Ansprechpersonen
aus dem HyperWerk-Team oder mit Studierenden
zu sprechen. Sie konnen helfen, den Kontakt zu den
FHNW-Vertrauenspersonen zu vermitteln.

WICRTIGE INFORBATIONEN DER FRNW

GESCRULTE VERTRAUENSPERSONEN

Vertrauenspersonen FHNW
. :

Ubersicht aller Vertrauenspersonen der FHNW

Vertrauensperson HGK FHNW
Nils A. Lange
. -

nils.lange@fhnw.ch

ANSFRECHPERSONEN AR BYPERWERK

Studiengangsleitung

Matthias Bottger

» .
matthias.boettger@fhnw.ch

HyperWerk-Team

Ivana Jovié¢

* ivana.jovic@fhnw.ch


https://www.fhnw.ch/de/die-fhnw/diversity-gleichstellung/schutz-der-persoenlichen-integritaet/media/fhnw-gov-reglement-persoenliche-integritaet.pdf
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